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SEMINARIUM

" Elementy procesu bolonskiego w doradztwie zawodowym "

Krakow, 11 lutego 2010 r.
Akademia Gadrniczo-Hutnicza im St. Staszica

al. Mickiewicza 30, budynek A-4, Wydziat Wiertnictwa Nafty i Gazu sala nr 3.

9:30-10:00

10:00 - 10:05

10:05-10:15

10.15-10.45

10.45-11.15

11.15-11.45
11:45-13:00

13:00 - 13.30
13:30 - 14:00

14:00 - 15:00

Rejestracja uczestnikow, hall budynku A-4

Powitanie uczestnikéw, stowo wstepne
Prof. dr hab. inz. Antoni Tajdu$, JM Rektor Akademii Gérniczo-Hutniczej

Badania loséw zawodowych absolwentdw jako element ksztattowania strategii rozwoju
uczelni
Prof. dr hab. inz. Jerzy Lis, Prorektor ds. Wspdfpracy i Rozwoju

Losy zawodowe absolwentéw AGH 2008 - wyniki badan, zatrudnialno$¢ absolwentéw
uczelni technicznych

mgr Grazyna Czop Sliwinska, kierownik Centrum Karier AGH

Podstawowe elementy Procesu Bolorskiego
Dr hab. Marek Wilczyriski, prof. nadzw., Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN
w Krakowie, ekspert boloriski

Przerwa kawowa

Ramy kwalifikacji i systemy jako$ci ksztatcenia w kontekscie wspdtpracy uczelni
z pracodawcami

Dr hab. Marek Frankowicz, Uniwersytet Jagielloriski, ekspert bolorski
Efekty ksztatcenia, definicja i rola w ksztattowaniu programéw studidw
Dr Maria Préchnicka, Uniwersytet Jagiellonski, ekspert boloriski

Elementy Procesu Bolorfiskiego w pracy doradcy zawodowego, pracownika biura karier
Mgr inz. Monika Domariska, Centrum Karier AGH, ekspert bolonski

Dyskusja, Rozmowy/konsultacje indywidualne z ekspertami bolonskimi
Lunch

Rozmowy/konsultacje indywidualne z ekspertami bolonskimi

Udziat w spotkaniu jest bezptatny.
Uczestnicy dojezdzajg na koszt wiasny.

Koordynator seminarium: Monika Domanska, e-mail mdoman@agh.edu.pl.

Dodatkowe informacje, pytania: CK AGH, ul. Reymonta 17. 30-059 Krakdw, tel 12 6173762 mdoman@agh.edu.pl



